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OZGECMIS

Cukurova Universitesi Ekonometri Béliimiinden mezun oldu. Yiiksek lisansin1 Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ala-
ninda tamamladi. Kirklareli Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi olarak calisan Basol,
calismalarinda ¢alisma psikolojisi, girisimcilik, yesil isler, kadin ¢aligmalar1 ve kariyer

gelisimi konularina odaklanmaktadir.
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DUNYA KALKINMA RAPORU 2012:
“TOPLUMSAL CIiNSIYET ESiTLiGi VE KALKINMA” *

Diinyanin esitlik miicadelesi sosyal siniflarin olusum miicadelesiyle esdeger-
dir. Sosyal hak esitligi, gelir esitligi gibi kavramlara ilaveten son 25 yildir
cinsiyet temelli ayrimciliga karst olan esitlik haklar arayisi gelismistir. Ozel-
likle cinsiyet temelli sosyal ayrimcilik olarak tanimlanan “toplumsal cinsi-

yet” kavramina kars1 son ¢eyrek ylizyilda biiyiik bir miicadele verilmistir.

Gelinmis olan durum kokli bir degisimi gostermektedir. Buna gore dnceki
yillara kiyasla; daha fazla kiz cocugu egitime katilmakta, daha fazla kadin is
hayatina girmekte, kadinlar diinyanin her bolgesinde erkeklere oranla daha
uzun bir dmiir stirmektedir. Ancak tiim bu pozitif gelismeler, sosyal ve gelir-
sel agidan ileri iilkelerde gergeklesmektedir. Nispeten diisiik gelirli ve gelis-
mekte olan {ilkelerde hala kiiltiirel kavramlar hiikiim siirmekte, kiz ¢cocuklari
ve kadinlar yok sayilmakta, ¢ocukluk déneminde ve dogurganlik caglarinda
hayatlarim1 kaybetmekte, elde edilen gelirde ¢ogu zaman erkeklere oranla

geri kalmakta ve egitim haklarindan yeterince faydalanamamaktadirlar.

Diinyadaki 136 iilke kadin ve erkeklere esit haklar vermeyi taahhiit ettigi hal-
de ozellikle Sahra alt1 Afrika ve Giiney Asya iilkelerinde kadinlarin aleyhine
bircok gelisme yasanmakta ve neredeyse tiim diinya lilkelerinde kadinlarin
siyaset ve is diinyasindaki iist diizey temsili erkeklere kiyasla ¢cok geride kal-
maktadir.

Kiiresel anlamda kalkinma hedeflerine ulasmanin anahtar1 ekonomik agidan
akilcilikta yatmaktadir. Nitekim eldeki kaynaklarin atildan aktife gegisi el-
bette ki kadinlarin egitimsel ve ekonomik aktivitelere daha iiretken diizeyde
katilimryla olacaktir. Boylece verimliliklerinde farkina varilir artiglar yasa-
nan kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata erisimi kolaylasacaktir.

* Bu galisma Dinya bankasinin 2012 yilinda hazirladigi “Dunya Kalkinma Raporu 2012: Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma” raporunun degerlendirmesi niteligindedir.



Bir bagka onemli deger de karar mekanizmasinda erkek-kadin esitliginin saglanabilirli-
ginin artisidir. Ornegin; kadinlar bugiin kiiresel isgiiciiniin %40°dan fazlasini, tarimsal
isgiicliniin %40’1n1, tiniversite 0grencilerinin yarisindan fazlasini olusturmakta ancak
sosyal ve ekonomik aktivitelerden benzer oranda pay almamaktadir. Boylece kadinlarin
beceri ve yeteneklerinin dogru kullanilmamasi ekonomik agidan ciddi bir maliyeti bera-
berinde getirmektedir. Nitekim yapilan arastirmalar kadin isgliciine daha ¢ok bagli en-
diistrilerin, kadinlarin daha esit oldugu iilkelerde daha biiyiik genisleme gosterdigi so-
nucuna ulagmaktadir. Diger bir ifade ile kadin isgiicii bagimlilig1 arttikca {ilke daha
esitlikci olmaktadir. Daha esitlik¢i bir uzmanlagma ise isci basia ¢iktiyr %3 ile %25
oraninda arttirabilmekte, boylece ekonomik akilcilik mekanizmasi dogru yonde isle-
mektedir.

Kadinlarin donanimlari arttikga bir sonraki neslin beseri kaynak olarak iyilesmesi de
giindeme gelmektedir. Nitekim annenin yeterli egitime, gidaya, saglik diizeyine ve geli-
re sahip olmasi ¢ocugun; egitim diizeyini arttirmakta, sagligini pozitif yonde etkilemek-
te, 6liim riskini diisiirmekte ve sosyal siifinin yiikselmesine olanak tanimaktadir. Ka-
dinlarin kolektif eylemlerde bulunmasi da toplumun durumunu iyilestirici etkide bulun-
maktadir. Buna gore; Amerika’daki kadin politikact sayisinin artmasi, bebek 6lim
oranlarint %8 ile %15 arasinda iyilestirmektedir. Kadinlarin yonetimindeki kodylerde
erkek yonetimine nazaran %2,7 ile %3,2 arasinda daha az yozlagsma yasanmaktadir.
Diger yandan kadinin siyasi hayatta yer almasi, kadin-erkek iliskilerinde ve is-aile ya-
saminin dengelenmesinde pozitif yonde etkilerde bulunmaktadir. Politik, sosyal ve eko-
nomik acidan kadinlarin esit olmayan sartlarda yarigsmasi; egitim ve ekonomik firsatla-
rindan esit diizeyde fayda saglayamamasina, kusaklar boyu bilgilendirilmis tercihler
yapamamasina ve birey olarak potansiyellerinin ortaya ¢ikma sansinin azalmasina ne-

den olmaktadir.

Diinya bankasmin kadin ve erkekler ile yaptig1 goriismeler; egitim, varlik miilkiyeti,
gelir elde etme firsatlar1 ve ekonomik firsatlara erisimi hayatlarini iyilestirecek kilit
noktalar oldugunu gostermektedir. Bahsi gecen noktalarin olustugu kurumlar ise piya-
salar (mal veya hizmet degisiminin oldugu piyasalar), formel kurumlar (devletin sagla-
di1g1 hizmetler) ve enformel toplumsal kurumlar (cinsiyetle ilgili roller, inanglar, top-

lumsal normlar ve sosyal aglar) olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda gelismenin yapisi incelendiginde pozitif anlam-
da gelismekte olan iilkelerde kat edilen yol, gelismis iilkelerden daha hizli olmustur.
Ornegin; ABD’de bir kadinin ¢ocuk sayis1 6’dan 3’e 100 yilda diiserken Hindistan’da
bu 35; Iran’da ise 20 yilda olmustur. Diger yandan okula kaydolan 6-12 yas aras1 kiz
ogrenci oran1t ABD’de 40 yilda %57°den %88’e ¢ikmis, Fas’ta ise ayn1 oran 10 yilda
saglanmistir. Verilen destek ve tesvikler piyasa, formel kurumlar ve enformel toplum-
sal kurumlar mekanizmalarin1 hizlandirmakta boylece kadin daha diizenli gelir elde et-

mekte, sonug olarak da ekonomik firsatlara, sosyal haklara ve siyasal aktivitelere erisim



konusunda ilerleme kaydetmektedir. Diger yandan gelismekte olan ekonomilerdeki son
50 yildaki yiiksek biiyiime orani gelirleri arttirmis, dogumlari azaltmis, anne ve bebek
Oliimlerini azaltmis ve insan sermayesine ayrilan zamani arttirmig, bunun sonucunda
kadinlarin isgiliciine katilim1 artmis ve boylece kadinlar saglik, ekonomi, sosyal ve siya-
sal hayatta daha etkin konuma gelmislerdir.

Her ne kadar kadinlarin durumunda 6nemli yollar kat edilmis olsa da; kiz ve kadinlarin
goreli yliksek 6liim orani, ekonomik faaliyetlerde ayrim, erkek-kadin iicret farkliliklari,
ev isi bakim ve sorumluluklari, miilk edinme farkliliklar1, 6zel ve kamusal alanda kadi-
nin temsil etme yeteneginin goreli olarak az olmasi, hali hazirda en gelismis iilkelerin
bile problemleri arasindadir. Nitekim bu sonuglar toplumsal cinsiyet problemlerinin en
kemiklesmis yapida kiiltiirel bir sorun oldugunu gostermektedir. Ornegin ekonomik
acidan durum incelendiginde; neredeyse tiim {ilkelerde kadinlarin, erkeklerden daha
diisiik iiretkenlikli faaliyetlerde ve enformel sektorde ¢alisma olasiligi, girisimci olduk-
larinda daha az kazanclh sektorlerde ve daha kiiciik isler yapma olasiligi, tarim sekto-
rliinde ¢alisan kadinlarin daha kiiciik arazilerde ¢aligma ve daha kotii gelir elde olasiligt
daha yiiksektir. Elbette kadinlarin ev islerine daha ¢ok zaman ayirmasi piyasada calis-
tiklar1 saati diisiirmekte ve bdylece buna bagli olarak piyasada varliklarinda goreli geri-
leme yasadiklar1 soylenebilmektedir. Diger yandan farkli yaslarda okullagsma oraninin
erkekler lehine olmasi, kredi kaynaklarinin erkekler lehine islemesi, ytikseltilme karar-
larmin erkekler tarafindan verilmis olmast kadinlarin aktif katilimciligina son derece
zarar vermektedir. “Kisacasi ister tarim, ister girisimci, ister sanayi sektorii olsun ka-
dinlar iiretkenlik tuzagina diismekte, iiretken girdilere esitsiz ulasim sonucunda adil

olmayan bir oyun alaninda amansizca ¢aligsmaktadir.”

Yapilan arastirmalar diger alanlara ilaveten kadinlarin aile i¢inde karar almada daha az
s0z hakki bulundugunu gostermektedir. Dolayisiyla diger sonuglarla birlestirildiginde
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin kusaklar arasinda devam eden bir problem oldugunu
sOylemek yerinde olacaktir.

Simdiye kadar yapilan tespitler problemlerin nedenlerini tanimlamaya ydneliktir ve ¢o-
zliim politikalarini 4 baglikta toplamak isabetli olacaktir. Buna gore;

a.  Insan sermayesi donammlarinda cinsiyet esitsizlikleri azaltilmalidir (yiiksek ka-

din 6liim oran1 ve kadin aleyhine olan egitim durumu).

b.  Kazang ve verimlilikte kadin ve erkeklerin arasindaki farkin kapanmasi saglan-
malidir.

c.  Temsil yeteneginde ve s6z hakkinda cinsiyetler arasi farkin azaltilmasi saglanma-
lidir.

d.  Toplumda cinsiyet temelli esitsizliklerin yeniden iiretilmesi sinirlandirilmalidir.



Coziimlerin tasarlanmasi1 asamasinda alinmasi gereken bir karar da miidahalelerin piya-
salarda mi1, formel kurumlarda mi1, enformel kurumlarda m1 yoksa iigiiniin birlikte mi
hedeflenmesi gerektigi konusundadir. Bir diger 6nemli nokta da her bir iilkenin kendi
kiiltiirel ortam1 ve toplumsal aktorlerinin oldugu gergegidir.

Insan sermayesinin iyilestirilmesi hususunda, esitsizlikler yasam déngiisiiniin belirli
boliimiinde kadin oliimleri ve egitim hakkinin esit firsata doniistiiriilememesi esasinda
ele alinmaktadir. Net olarak sOylemek gerekir ki, bu baglamda sorun kamu hizmetleri-
nin yeterli olmamasiyla dogrudan ve kuvvetli iligkilidir (anne adaylarina verilen egiti-
min yetersiz olusu, temiz su kaynaklarmin olmayisi). Nitekim bebek 6liim oraninin
yiiksek oldugu iilkeler hala temiz su kaynaklari olmayan, sterilizasyon kosullari olus-
mayan lilkelerdir. Elbette bu oranlar1 diisiiren {ilkeler temel su ve sterilizasyon kosulla-
rinda hatir1 sayilir iyilestirmeler yapmislardir (6rnegin: suyun boru ile tasinmasi). Bu
politikalar yalnizca bebek 6liim oranini azaltmakla kalmayacak ayni1 zamanda yoksulla-
rin kamu hizmetine ulagimin1 da arttiracaktir. Buradan hareketle yukarida tartisildigi
haliyle bahsi gegen konunun net bir sekilde kamu hizmeti oldugunu sdylemek yerinde
olacaktir. Dogurgan cagda oliimiin temel nedeni ise ani durumlarda tibbi ihtiyaclarin,
ihtiyac sahibine ulastirilamamasidir. Bu ise tibbi personel sayisinin ve egitim yeterlili-
ginin arttirilmasi ile hareketliliginin giiclendirilmesi vasitasiyla saglanabilecektir. Nite-
kim dogumda profesyonel yardim alanlarin oran1 2000 yilinda %57°den 2004 yilinda %
71’e ¢ikmis ve anne-bebek oliimlerinde ciddi iyilesmeler meydana gelmistir. Ornegin
Tiirkiye’de de 2000 yilinda 100.000 canli dogumda 70 olan anne oliim oranm1 2009’a
gelindiginde 20 nin altina diistiriilmiistiir. Bir diger 6nemli nokta da egitim konusudur.
Buna gore; mahrum boélgelere daha fazla okul yapmak, yerel 6gretmenler istihdam et-
mek, kiz ¢cocuklarin okula devamina bagh olarak sartl nakit transferi gegeklestirmek

kamu sorumlulugu olarak tanimlanmaktadir.

Kazang ve verimsizlik konusuna bakildiginda ise; kadmnlarin diisiik giivenceli ya da en-
formel sektorde diislik verimlilikte calistig1 bilinmektedir. Hatta kimi iilkelerde kadinla-
rin formel sektorde yer alsa bile kazanclar esit olmadigi i¢in zenginlesme baglaminda
yol kat etmesi imkansizlasmaktadir. Elbette ev isleriyle gecirilen zaman kadin ve erkek
icin farkli oldugundan, zaman kullanim kaliplar1 hem bireyler i¢in hem de piyasa igin
kadin ve erkek iizerine farkli islemekte ve “kadin iiretkenligi tuzagina” diismektedir.
Ekonomik firsatlara erisimde kadinlarin geri kalmasi bir iist ciimlede agiklanmistir, bu-
na gore; cocuk bakimi, annelik-babalik izin politikalar tekrar degerlendirilmeli, altyap1
hizmetleri iyilestirilmeli ve piyasa erisim maliyetleri ucuzlatilmalidir. Elbette bu gelis-
meler kamu politikalariyla saglanabilecektir. Ornegin, formel sektdrde calisan kadinla-
ra sunulan giindiiz bakim evi imkanlari, kadinlarin enformel sektérden formel sektore
gecisini hizlandirmistir. Giiney Afrika’da su ve elektrik sebekelerine yapilan yatirim,
kadinlarin evde gegcen zamanini azaltmis ve kadin isgiiciine katilimini %9 arttirmistr.



Diger yandan kredilere ve daha verimli topraklar1 kullanmada kadin verimli degildir.
Elbette bunun altinda mirasin ve imkanlarin kadin-erkek arasindaki adaletsiz dagilimi
vardir. Bunun da ¢oziimii esit miras ve esit imkan dagilimidir. Nitekim toprak sahibi
olma konusunda bir kadin-bir erkek kurali Etiyopya’da belli bolgelerde kadinlarin top-
rak sahipliginin %80’e ¢ikarmis, diger bolgelerde ise oran %20 dolayinda kalmistir.
Ilaveten deneyimsiz olan kadim kredi kullandiginda finansal yiikiimliiliikleri yerine ge-
tirememekte, fakat ileri derecede teknoloji, bilgi ve finansman destegi verildigi takdir-
de kadinin donanimi1 gliclenmekte ve piyasanin isleyisi adaletli hale gelmektedir. Nite-
kim oOncesinde geri 6deme giicliigii yasayan kadinlara verilen destek sonrasinda daha
biiylik krediler alan kadinlarin oraninda artislar yasanmaktadir.

Temsil yeteneginde ve so6z hakkinda cinsiyetler arasi farkin azaltilmasi politikalarina
bakildiginda; ilk akla gelen kadinlarin isgiiciine girmesini kolaylastiracak egitimin sag-
lanmasi, ise yerlestirme ve diger destek programlarinin ayni anda kullanilmasidir. Nite-
kim bahsi gecen politikalar kadin-erkek iicret farkin1 degistirmese de Arjantin, Kolom-
biya ve Peru gibi iilkelerde kayitli calisan kadin sayisini arttirmustir. Isgiiciine katilmak
kadinlar i¢in yalnizca ekonomik anlama sahip olmayip ayn1 zamanda bu kavramin bilgi
eksikligini giderici bir yapisi da vardir. Gelismis {ilke 6rnekleri incelendiginde cinsiyet-
ler aras1 isgiicline katilim farkini en iyi oranda kapatan ¢6ziimiin pozitif ayrimcilik ol-
dugu belirlenmistir. Ayn1 sekilde ABD’de yapilan arastirmalar da pozitif ayrimeilik
sonrasi istihdamin erkeklerden kadinlara kaymasiyla verimlilikte bir azalma yasanma-
digimm ya da verimliligin ayn1 kaldigim1 gostermektedir. Diger {ilkeler (gelismekte olan
iilkeler) i¢in ise kadinlarin isgiiciine katilim oranmin kritik degeri olan %30’a kadar
desteklenmesi gerektigi, daha yiiksek bir oranin verimlilik artis1 getirmedigi bilakis ve-
rimlilikte bir diigme yasandig1 sonucuna ulasilmaktadir. Diger bir destek de i yasala-
rindaki ayrimer uygulamalarin kaldirilmasiyla saglanacaktir. Temsil yetenegi ve soz
hakki konusunu ayn1 zamanda kadinlarin toplum icinde erkeklere gore daha kisik sese
sahip olmalariyla da yakindan iligkilidir. Nitekim kiiltiirel normlar siyaset i¢indeki ka-
din oranimi, kadinin geleneksel isboliimii mekanizmasini belirlemekte ve cinsiyet te-
melli aglar, ekonomik sorunlara gore daha kokte bulunan kiiltiirel sorunlar isaret et-
mektedir. Ayn sekilde partilerin bir kisminda goriilen kota uygulamasi, siyaseten aktif
kadin oranii arttirmakla birlikte gostermelik kadin siyaset¢i (erkek tarafindan idare
edilen kadin) yaratma riskini de beraberinde getirmektedir. ~Ornekler incelendiginde
Meksika’da kadin kotas1 kadin siyaset¢i oranin1 %16’dan %22’ye ¢ikarmis; Fas’ta ise
%1°den %]11°e ¢ikarmistir. Nitekim birka¢ uygulama sonunda kadin kotasi olmasa bile
bu oranlarda asag1 yonlii bir hareket gézlenmemistir. Elbette temsil yeteneginin sadece
siyasal alanda kalmasi etkin toplumsal hareketi kisitlar niteliktedir, ayn1 uygulamalarin
sendikalar, yargi ve meslek kuruluslarinda da olmasi her anlamda kadinin temsil yete-
negini arttirici nitelikte olacaktir. Aile i¢inde kadinin etkin olmamasi ise simdiye kadar

bahsi gecen konularin bilesik etkisi niteligindedir.



Bu baglamda aile i¢i siddet kavraminin tanimi detaylandirilmali ve cezalar uygulanabi-
lir olmalidir. Bununla ilgili olarak da siddete maruz kalmis kadinlarin polis, yargi, sag-
lik ve sosyal hizmeti ayn1 anda alabilecegi mobil merkezlerin olusturulmasi ve uygu-
lanmas1 6nem arz etmektedir. Dogurganlik {izerindeki kontrollerin arttirilmasi, saglik
baglaminda ve sosyal hayattaki kadin baglaminda kadinlarin haklarin1 genisletecek tip-
tedir. Bu politikalar temelde kadinin biyolojik ve fizyolojik olarak ka¢ ¢ocuk sahibi
olabilecegi, her ¢ocuk arasinda kag y1l olmasi gerektigi ve lireme saglig1 gibi kontrolleri
kapsamaktadir. Nitekim diinyadaki uygulamalar kadin ve erkeklere verilen dogum
kontrol egitimlerinde kadinlarin bilgilenmesinin daha etkin sonuglar1 beraberinde getir-

digi belirlenmistir.

Cinsiyet esitsizliginin kusaklar boyu devam etmesi ise en ¢ok yoksullari ve toplumun
dislanmis kesimlerini etkilemektedir. Nitekim bu kesimler oncelikle ekonomik 6zgiir-
liikler noktasinda problemler yasamakta ardindan insan sermayesi ve firsat esitsizlikleri
ile miicadele ederek, bilgiye ulagsma ve elde edilen becerinin hayata kazandirilmasinda
sorunlarla karsilasmaktadir. Nitekim bu kisir dongii ancak egitim ve saglik kosullarinin
iyilestirilmesi, okuldan ¢alisma hayatina gegisin kolaylastirilmasi, hayattan beklentile-
rin insani olmasi kosullarma bagl olarak olumlu yénde degismektedir. Ornegin sarth
nakit transferi, kadin okullasma oranini arttirmakta, HIV yayginligin1 azaltmakta, ka-
dinlarin siif degistirmesine olanak saglamaktadir. Farkli bir 6rnekte ise Kolombiya ve
Peru’da verilen destekler, kadinlar i¢in hem istihdam olanaklarin1 hem de kazanglari
arttirmaktadir. Tanzanya’da kadinlara verilen cinsel egitim destegi bilingli cinsel yasa-
m1 arttirmis ve HIV gibi hastaliklarm oraninda bir diisiis yasanmustir. ilaveten kadinla-
rin egitimi ve sosyal — ekonomik hayatta var olmasi bir noktada rol model sistemiyle
gelisecektir ancak uygun Orneklerin olmamasi1 da verilen desteklerin eksik olmasina
neden olacaktir. Bu baglamda kadinlarin temsilde, liderlikte, yiiksek egitimde, kazangta
daha ytiksek siifta bulunmasi kendinden sonraki nesil i¢in bir amag ve firsat manasina
gelecektir. Bir diger 6nemli nokta ise aile i¢i rollere yiiklenen anlama diger aile bireyle-
rinin tepkisidir. Aile bireylerinin tutumu, nesiller boyu siiren esitsizlikleri siirdiirme ya
da 6nleme noktasinda anahtar rol oynamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda atilacak adimlarin bugilinden yarina olmasi bek-
lenmemektedir. Aktorler bu tip kiiltiirel olaylara sosyal ve kiiltiirel tepkiler vermekte
bahsi gecen diizenlemeler kimi zaman uzun yillara yayilabilmektedir. Nitekim yapilan
politikalarin ¢ok net iki etkisinden bahsetmek miimkiindiir. Cinsiyet temelli politikalar
giic kavramin1 kadin ve erkek arasinda yeniden dagitmaktadir, bu agidan mutlaka bir
grup bazi haklarda kayba ugrayacaktir. Ikincisi ise, bu tip degisimler her zaman top-
lumda bir direngle karsilasacak ve yavas olacaktir. Bunlarin temel ¢oziimii ise politika-
larin siyasi partiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, dernekler ve 6zel sektor gibi
aktorlerle belirlenecek olmasi ve toplumun biiylik bir boliimiinden destek almasidir.
[laveten kadin haklarma destek veren erkek kuruluslarmin da verecegi egitimler bu an-

lamda ciddi destek mekanizmasini ¢alistiracaktir.



Firmalar ise kiiresellesmeyle birlikte yetenek havuzlarini gelistirmek adina ¢alisma ha-
yatina kadinlar1 ¢cekmeye cabalamakta ve is-aile dengesini gozeten ¢oziimlerle birlikte
kadinlar1 istihdam etmeye calismaktadir. Dogal bir sonug olarak da daha fazla kadin
tiikketici bu manada daha titiz igletmelerin iirlinlerini tiiketmeye 6zen gostermekte boy-
lece kadinlarin isgiiciinde ve karar mekanizmalarinda var olmasi perginlenmektedir.
D1s kaynakli degisimler ve soklar ise cinsiyet temelli politikalarin pazarligini toplumda
kolaylastirict etki yaratmaktadir.
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EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Tarihce

Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12 Ocak 2012 tarihinde
Kirklareli Universitesi Rektorliigiine bagl bir birim olarak
kurulmustur.

Merkezin Amaci

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi; basta Kirklareli olmak {izere Trakya Bolgesi’nde
ve Tiirkiye’de kokli bir bilimsel arastirma gelenegini yer-
lestirmeyi, ulusal ve uluslar arasi konularda siyasi,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve hukuki nitelikli bilimsel
arastirma ve ¢aligmalar yapmayi, yurt i¢i ve yurt disindaki
ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler yiirtite-
rek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini sag-
lamay1 amaglamaktadir.

Merkezin Calismalari

Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi en basta {iniversitemiz
ogrencileri i¢in, daha sonra Kirklareli, Trakya bolgesi,
Tirkiye ve en nihayetinde de tiim diinyaya yararli olabile-
cek arastirma projeleri gerceklestirmek ve konferanslar
diizenlemek yoluyla tiniversitenin bilgi birikimini giincel
ve degisen ihtiyaclara yanit verir bicimde halkla paylasa-
rak, tiniversite ile i¢inde yer aldig1 toplumu baglayan bir
koprii vazifesi gorecektir.

Merkezimiz biinyesinde kurulan, Sosyal Politika Arastir-
malari1, Yoksulluk Arastirmalari, Demografi Arastirmala-
r1, Iktisat Politikas1 Arastirmalar1, Para Politikas1 Arastir-
malari, Finans Arastirmalari, Bolgesel Arastirmalar, En-
diistri iliskileri Arastirmalar1, Toplumsal Cinsiyet Aragtir-
malar1 ve Sivil Toplum Arastirmalar birimleri ile Merke-
zin amagclart dogrultusunda diizenli veya diizensiz ulusal
ve uluslararasi nitelikte seminer, konferans, agik oturum,
panel ve benzeri etkinlikler diizenlemek, siireli ve sliresiz
yayinlar yapmay1 hedefliyoruz.



