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ILO'nun yiiziincti yilni doldurmasma 6 yil kala ILO Genel
Midiiriiniin, Uluslararas: Calisma Konferansi 102. Oturumu'nda
sundugu rapor yayinlandi.! 1919 yilinda 44 {iye devletle faaliyete
baslayan ve {i¢ taraflililk yani hem hiikiimetlerin hem iscilerin . .
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hem de isverenlerin biinyesinde temsil edildigi yapisiyla ILO Ogretim Gorevlisi

gliniimiizde 185 iiye devletle hemen hemen evrensel bir kurum
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niteligine sahiptir.

Oniimiizdeki yillarda ILO, iilkelerdeki yoksulluktan kaynaklanan
sorunlar yerine gelir dagilimindaki esitsizlikten dogan calisma kosu-

lu ¢ifte standartlarina odaklanacaktir.
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Demografik doniisiimler

Diinyadaki doniisiim en belirgin verileri sun-
lardir: ILO'nun kuruldugu 1919 yilindan bu yana
diinya niifusu 3 katina g¢ikmustir, kisis basmna
diisen gelir 5 katma ¢gikmistir ve diinya tizerin-
deki ticaret 25 katna ¢ikmustir. 2050 yilinda ise
diinya niifusunun 9,3 milyara ¢ikmasi beklen-
mektedir ve bu niifusun %70'inin sehirlerde
yasayacag1 ongoriilmektedir. En hizli artis Afri-
ka'da gozlenmektedir ve gelir diizeyi ile niifus
artis1 arasindaki ters orantidan otiirti 2035 yilin-
da en az gelismis {iilkelerin niifusunun gelismis

tlkeler niifusundan fazla olmasi beklenmektedir.

Kiiresel dontistimde bir diger goze ¢arpan husus
ise 2009 yilinda 28 olan diinyada yas ortala-
masinin 2050 yilinda 38'e ¢ikacak olmast ve 2000
yilinda 65 yas tistii her kisiye karsilik ¢alisma
yasinda olan 9 kisi varken 2050 yilinda bu raka-

min 4'e diisecek olmasidir.

Bu gelismeler 1s18inda ILOnun istiinde

calismasi gereken 5 konu baslig olacaktir:

(1) Oniimiizdeki 5 yil zarfinda her yil is giiciine
44,5 milyon is¢inin katilacag1 diinyada is olanak-
lar1 yaratmak olacaktir ve bu konuda istihdam
yaratici biliyiimeye yonelik iiretim kaliplarina
ihtiyag olacaktir.

(2) Bu yilin Uluslararas: Calisma Konferans: 6zel-
likle yeni demografik baglamda istihdam ile
sosyal korumayi ele almaktdir ve ILO, buradan
¢ikan sonuglar1 2012 Sosyal Koruma Tabanlarma
Tliskin Tavsiyeler ile biitiinlestirmelidir.

(38) Kalkinmis {ilkelerdeki duragan niifus artig
hiz1 ile geri kalmus tilkelerde yiikselen niifusun
yol acacagr gogler simdikinden de gigli
baskilara yol agacaktir. ILOnun bu konuda
Birlesmis Milletler'e yol gosterecek calismalar

yapmasi gereklidir.

(4) Gelir dagiliminda biiyiliyecek olan kiiresel
ugurumu isaret eden demografik veriler, kirilgan
ve catisma barindiran, yoksulluk oraninin genel
olarak diger iilkelerden %21 daha ¢ok oldugu

tilkeler tizerindeki bask1 ¢ok kuvvetli olacaktir.

(5) Halihazirdaki demografik trendler, gezegenin
artan niifus icin yeterli olabilip olamayacag:
hakkinda ciddi soru isaretlerine yol agmaktadir
ve ILOnun sorumluluklarindan biri de bu
baglamda siirdiiriilebilir iiretim siireclerine

odaklanmaktir.
Cevresel siirdiiriilebilirlik

1972'de gerceklesen ilk ILO calisma ve gevre
tartismasiyla, orgiitiin sorumluluklarinin ¢alisma
ortammin oOtesinde oldugu kabul edilmistir.
Giincel trendlerde hicbir degisiklik olmadig:
takdirde karbon emilimi ve diger kirlilikler
nedeniyle 2050 yilindaki iiretkenlik kayb1 %7,2
diizeyinde olacak ve bu gidisat insanlarin varlig:
i¢cin yikim niteliginde sonuglar dogurabilecektir.
Ayni cevre etkenlerinden Otiirti yirmibirinci
ylzyilin ortalarinda deniz seviyesinin
yiikselmesi, seller ve daha biiyiik afetler neti-
cesinde 150 ila 200 milyon insanin kalic1 olarak

yerlerinden edilmis olacag: tahmin edilmektedir.

Dolayisiyla ILOnun geg¢misteki sorumluluklar:
ve faaliyetleri ile gelecekteki sorumluluklar1 ve
faaliyetleri arasindaki en biiyiik fark ILO'nun
iklim degisikligini engelleme ve hafifletme gay-
retleri olacaktir. Oniimiizdeki yillarda ILO faali-
yetinin her alaninda 'yesil" hususlarda bilgi

aligverisi olacaktir.

Teknolojik gelismenin siirmesi

Teknolojinin  istihdam, biiylime ve ge¢im
standartlar1  lizerindeki etkisi hakkindaki



tartismalar diinyadaki her 10 kisiden birinin in-
ternet erisimine sahip oldugu ve diinyadaki in-
san sayist kadar cep telefonu aboneliginin
bulundugu gilintimiizde daha da artmis durum-
da ve bu gelismelerin politika belirleyicilerin
korkulmaktadir.

Ornegin her yil 200 bin sanayi robotu kullanima

kapasitesini ~ asacagindan
girmektedir ve 2015 yilinda, sanayide kullanilan
toplam robot sayisinin 1,5 milyonu bulmas:
beklenmektedir. Bu ylizden de iiretim
sektoriiniin GSMH'lere katkida bulunan baslica
sektOr olacag fakat is yaratma konusunda daha

mutavazi bir pay1 olacag diisiiniilmektedir.

Bu gelismelerin uzun vadede istihdam miktar: ve
isttihdamin yiiksek oldugu yerler konusunda ne
gibi degisiklikler yapacag1 hala ¢ok belirsizdir.
Bu bakimdan insanlarin bu gelismelerden
dogacak issizlikten ve is arayan kisilerin aranan
ozellikleri karsilayabilmesi bakimmdan basarmin
anahtarlarindan biri de sosyal becerileri art-

tirmak sayilmaktadir.
Yoksulluk ve refah tanimlarinin degismesi

Bir yerdeki yoksullugun her yerdeki refah igin
tehlike yarattigini belirten Philadelphia Bildirgesi
is1Zinda yiiriitilen  yoksullukla  savasin
ontimiizdeki donemde farkli bir boyuta
tasinacagl tahmin edilmektedir. 2015 yil1 itibar1y-
la diinyadaki yoksullugu yariya indirme hede-
fine, planlanandan 5 y1l 6nce ulasilmis olmasinin
baslica nedenlerinden biri Cin'in tarihi perfor-
mansidir ve bu durum, Diinya Bankasimin
2030'da ekstrem yoksullugu ortadan kaldirma
hedefine giden yolu kolaylastirmistir. Bu konuda
en biiylik tehlike ise milyonlarca gencin kayip

nesil olmas tehlikesidir.
Esitsizligin biiyiimesi

Sosyal adaletin karsilastigi biiyiik bir zorluk

ekonomik farkliliklarin artmasidir ve bu yil Dii-

nya Ekonomi Forumu'nda en ¢ok en muhtemel
oldugu tespit edilen mesele "biiylik gelir
farklilig1" oldu; kronik mali dengesizlikler, artan
sera gazi emilimi, su tedariki krizleri ve niifus
yaslanmasinin kotii yonetimi meseleleri ise onun
gerisinde kaldi. Mutlak mahrumiyet ve zorluk
gibi kabul edilemez esitsizlik diizeylerinin sosyal
istikrar igin tehdit olusturdugu diisiincei, ILO'nu
kuran anlayisin iginde mevcuttur. Bu anlayisa
gore stirekli baris ortami, sosyal adalet tizerine
bina edilmelidir. Calisma diinyasinda faaliyet
gosteren farkli kuvvetlerin varligindan kaynak-
lanan esitsizlik artisi, esitsizligin bir boyutudur.
Diger boyu ise dogrudan ya da dolayh
ayrimciliktir: cinsiyet, irk, din, toplumsal koken
ya da bagka gerekeceli ayrimciliklar da ‘esit
muamele" hakkinin ihlalini teskil etmektedir.
nitekim ILOnun 2008 Bildirgesi soyle demekte-
dir: "Cinsiyet esitligi ve ayrimcilik yasagy, i¢ ice

gecmis meseleler olarak ele alinmalidir”.
Yeniden dengeleme, yakinsama ve telafi

Iginde bulundugumuz 2013 yih itibariyla ise
Avrupa Birligintin toplam {iretimdeki pay1
%18,7, ABD'ninki %18,6 ve Cin, Hindistan,
Rusya ve Giiney Afrikanin toplam payr %28
diizeyindedir. 2013 yilinda, gelisen ve gelismekte
olan tilkelerin diinya tiretimindeki paymnin ileri
ekonomilerinkini  gececegini belirten rapor,
ILO'nun yiiziincii yih itibariyla bu paym %55
olacagimi1 yani dengelerin degisecegini be-
lirtmektedir. Biiyiikliikleri itibariyla finans
piyasalar1 hala gercek ekonomiye tahakkiim et-
meye devam etmektedir ve ekonominin
sirdiiriilebilir yatirim biiylimesine duydugu
ihtiyac1 karsilamakta yetersizdir. Ekonomilerin
bu tiir problemlerde sergiledikleri en yaygin yak-
lagim ise ihracat pazarlarma bagimliligi azaltim
i¢ talebi hareketlendirmektir. Her bir tilkenin
kendi belirledigi politikalar disinda, bu durum-



dan c¢ikan iki 6nemli genel degerlendirme vardar:
(1) iyilestirilmis rekabetgilik her ekonominin ve
girisimin mesru hedefidir ancak hepsinin birden
"daha rekabetci" olmasi miimkiin degildir ¢tinkii
biri "daha rekabetci" olunca bir digeri "daha az
rekabetci" olmaktadir. Ayni sey {iilkelerin ihracat-
ithalat iligkileri icin de gecerlidir. (2) ILO'nun
2008 Bildirgesinde belirtilen temel ilke ve
haklarin ihlali, mesru rekabet avantaji olarak
kullanilamaz. Tipki ¢alisma standartlarinin
diizeyinin, korumact amaglar igin kullanilama-

yacag1 gibi.

Bu agidan bakinca iicret yakinsamasi hedefine
giden yol gercekten ¢ok uzundur. Uluslararasi
rekabetcilik stratejilerinin birincil olarak ticret
maliyetlerine dayandirilabilmesi, uluslararasi
ticret farklarmin biyiikligi ile gelismektedir.
Uluslararast  toplumun giiclii, dengeli ve
stirdiiriilebilir, i3 olanagr bakimindan zengin
bliylimeyi yeniden baslatma hedefi izlenmesi
gereken politikanin ne oldugu konusunda

ILO'yu tartismanin ortasinda birakmaktadir.
Uretimin ve istthdamin degisen karakteri

Giliniimiizde diinyadaki is giliciiniin yariya
yakini ticretli bir iste isttihdam edilmektedir ama
pek ¢ogu tam zamanli ve tek bir isverene bagh
calismamaktadir. Yani atipik sayilan istihdam
tarz1 tipik olmul, tipik sayilan istihdam tarz: ise
atipik hale gelmistir. ILO 1990'larda bir dizi kon-
vansiyonunda ¢esitli calisma bicimleri tespit
etmistir: yari-zamanli, evde calisma, Ozel isti-
hdam acentesi yonlendirmesi vs. ancak
sozlesmeli calisma hakkinda yapilan goriismel-
erin basarisizlikla sonuglanmasindan sonra 2006
tarihli Istihdam Tliskileri Tavsiye Karar1 (no. 198)
kabul edilmistir. Eger standart adi verilen isti-
hdam bigimlerinde ve iligkilerinde sayisiz gesit
ortaya c¢ikarsa, diger yandan da gitgide

karmasiklasan {iretim zincirlerinin etrafinda

birkag tilkeyi hatta bolgeyi kaplayan tiretim sii-
reci pargalanmasi s6z konusu olur. Bu da ILO

agisindan esasli mesele ve firsat arzeder.

Menfaati ve sorumluluklar1 ¢alisma uygulama-
larma odakli olan ILO igin bu durum su soruyu
getirir: bu meseleleri ele almak igin sadece ILO
tiyesi olan ve tasdik edilmis konvansiyonlar:
uygulamakla hukuken bagli bulunan devletlere
basvurmak yeterli midir yoksa ILO, gitgide
uluslararas ticaretin ve yatirimin niteligini daha
¢ok belirleyen tedarik zincirlerinin ve {iretim
aglarinin yonlendiricilerine bagvurma firsatin1 da

degerlendirmeli midir?

Degisen kosullarin smadigi kurumsal 6zel-
likler

ILO'nun

gintiimiiziin kritik politika meselelerinin tam

benimsemis oldugu gorevin,
ortasinda oldugunu ve tiim diinyadaki insan-
larin kaygilarmin odak noktasina egildigini belir-
ten rapor, kurumun hizla degisen ortama uyum
saglamaya devam edebilmesi i¢in su konularda
karsilasilan zorluklar konusunda kurumsal 6zel-
liklerini gozden gecirmesi gerektigini be-
lirtmektedir.

- U taraflilik ve temsil mesruiyeti

ILO'nun tig taraflh yapist ve yontemleri son za-
manlarda elestirilmektedir. Ozellikle isveren ve
is¢i Orgiitlerinin {iyeliklerindeki azalma, bunlarin
temsil mesruiyetini sorgulatmaktadir ve ILO'da-
ki temsilcilerin genis kitleler ve kayit digi
ekonomi kapsamindakiler adina konusama-
yacag disiiniilmektedir. Bu yondeki itirazlar tig

noktada toplanmaktadir.

1) Yirminci yiizyilin sonlarinda ve yirmibirinci
ylizyilin baglarinda kolektiflikten bireysellige
yonelik bir trend bas gostermistir. Artik insanlar

kisisel menfaatlerini resmi birliklerin pargasi



haline gelerek aramaktansa teknoloji yoluyla
etkilesime basvurmay: tercih etmektedirler. Bu
acidan ILO'nun bu tiir mesruiyet sorunlari
¢itkmast ihtimalini gormezden gelmesinin bir

faydasi yoktur.

2) ILO'da herkes kendi katilimindan sorumlu
olmakla birlikte birbirlerine yonelik tavirlar1 da
iliskilerde onemli ve belirleyici olabilmektedir.
Eger ilgili ilkede yasalar ve uygulama oOrgii-
tlenme hakkini engelliyorsa tii¢ tarafliligin da
diyalogun da anlami kalmamaktadir. Oysa
ILO'ya katilimin baslica nedeni menfaatlerin top-
lu pazarliklar yoluyla kolektif bi¢imde temsil
edilmesidir, ki ILO'nun kurulusundan dogan
yukiimliliigti de bunu temin etmektedir.
ILOnun taraflarindan biri obiiriiyle ulusal
diizeyde diyalogdan kaginiyorsa, sadece oradaki
mesruiyet sorgulanabilir ama toplu goriismel-
erde katillmcilardan birinin obtrtinti tanima-
masi, kurumun temsil islevine golge diistirtir.
Toplu sozlesme pazarliginin yerine bireysel
sozlesme diizenlemelerinin gegirilmesi, bunlarin
denk ya da esit sayilmas: fikri, ILOnun 2008
bildirgesinde vurgulanan ii¢ tarafli yapisindan
ve sosyal diyalog islevinden dogan ‘"essiz

avantaji” ile bagdagsmamaktadir.

3) ILO fiyeleri, ILOnun {i¢ tarafli olmasinn
tanimlayic1 bir 6zelligi ve yapisal bir kalib1 ol-
masmin  ILO'yu oOrgiit disindaki — aktorler
karsisinda asir1  savunmact duruma disi-
receginden kaygilanmaktadir. ILO'nun orgiit dist
aktorlerden kazanacagi ¢ok sey oldugu gibi asir1
savunmaci ve dislayici goriinmekten
kaybedecegi ¢ok sey de vardir ve orgiitiin izle-
mesi gereken yol ILO'nun {i¢ taraflilik ilkelerini
ve uygulamasin1i muhafaza ederken menfaatleri-
ni en st diizeye c¢ikaracak bazi temel yontem-

lerde de mutabik kalmasi ve onlara uymasidir.

- Standartlar

ILOnun 2008 Bildirgesi ii¢ taraflilik dahil ILO
standartlarinin =~ ILO'nun  "essiz  avantajt”
oldugunu ifade etmekte ve orgiitiin hedeflerinin
gercgeklestirilmesinde kilit rol oynamas: gerek-
tigini belirtmektedir. ILO'nun bu normatif islevi
1919 tarihli (Sanayi) Mesai Saatleri Kon-
vansiyonu (no. 1) ile baglamistir ve 2011'deki
Yerli Isciler Konvansiyonu'na (no. 189) kadar
devam edegelmistir. Aym siireg i¢ginde ILO igin
onemli olanin sadece bu standartlarin kabul ve
tasdik edilmesi olmadigi, nasil uygulandiginin

da 6nemli oldugu anlasilmistir.

ILO'nun benimsedigi standartlarin uygulamaya
yansimasindaki birinci sorun giiven sorunudur.
Baz1 {iye devletler kabul oyu vermedikleri
standartlar1 reddederken bazilar1 da ILOnun
denetim sisteminin belli {ilkeleri ya da bolgeleri
hedef aldigmi ileri siirmektedir. Ulkelerin
standartlar1 kendilerine uyarlamakta karmagiklik
sorunu yasamasl da bu kapsama sokulabilir. Bu
tiir degisiklikleri yapmak baz1 tilkelerin mevzuat
yapist agisindan zor olabilirken her yil yeni
standartlar getirmek yerine bunlar1 genel,
sadelestirilmis standartlara indirgemek ise
ILOnun islevi agisindan giivensizlik verici
olabilmektedir.

Ikinci sorun ise gectigimiz yilki konferansta
Standartlar1 Uygulama Komitesi'nin calismasini
engelleyecek kadar esasli oneme sahip bir ihtilaf
¢ikmasiydi. Her ne kadar ihtilafin ¢ikis noktast
grev hakki idiyse de genis agidan tartisilan konu
Konvansiyonlarin ~ ve  Tavsiyelerin = Uygu-
lanmasina Bakan Uzmanlar Komitesi'nin yetki ve
gorevi oldu. Bu tartismaya degil sonucuna
odaklanan rapor, ILO'nun, ihtilaflar1 uzun siire
¢oziimstiz birakma liikstiniin olmadigny, {i¢ tara-
th destek almayan standartlarin 6niinde sonunda
yetki ve itibar konusunda sikint1 gekecegini be-
lirtmektedir.



- Uyum noktasinda karsilasilan zorluklar

ILO, kiiresel degisimlere etkili bicimde yanit
veren ¢ok tarafli bir sistem dairesinde calismak-
tayken yakin zamandaki resmi ¢ok tarafli sii-
recler olumlu bir seyir kaydetmedi: kiiresel ticar-
et miizakerelerinden bir sonug¢ ¢ikmadi, iklim
degisikligi {izerine yapilan goriismeler, genel
beklentileri kargilamadi ve 2008 sonunda ¢ikan
krize wuluslararasi toplumun verdigi cevap
mevcut ¢ok tarafli yapilar {izerinden harekete
gecmektense G20 Zirvesi'ni toplamak seklinde
olmustur. Benzer sekilde, ¢ok tarafh siiregler yer-
ine git gide bolgesel, bolgeler arasi ya da bolge

alt1 girisimler gegmektedir.

Rapor, uyum konusunda basvurulacak 3 yol

Onermektedir.

1- Benzer misyona sahip kardes kuruluslarla di-

yalogu ve isbirligini derinlestirmek.

2- ILO'nun diger kuruluslarin girisimlerine ve
¢ok tarafli sistemin biitiiniiniin yapacag: girisim-
lere faal olarak katki yapabilecegi firsatlara kars:

uyanik olmasi.

3- Politikada uyumun gelistirilmesi amaciyla
kurumsal diizenlemeler yapilmasi, ki yakin za-
manda Uluslararasi Calisma Konferansi'nda
islenmis ve ILOnun 2008 Bildirgesinde de

kendine yer bulmustur.
- ILO wve girisimler

Diizgiin i§ Gilindeminin bir pargas: olarak ILO,
2008 Bildirgesinde siirdiiriilebilir girisimleri
gelistirme misyonunu tiistlenmistir. ILO'ya uzun
zamandir ve siklikla yoneltilen elestirilerden biri
ILOnun modern is hayatinin gergekleri, ih-
tiyaclar1 ve uygulamalar1 konusunda yeterince
bilgili olmadig1 yoniindeydi ve yeni Girisimler

Departmani'minin kurulmasi bu konuda ILO'nun

verdigi yanit niteligindedir.

Aslinda ILO'nun 1977'de Idare Orgaru tarafindan
kabul edilmis olan Cokuluslu Girisimler ve
Sosyal Politika konulu Ug Tarafli Ilkeler Bildirg-
esi de girisimlere yon gosterici bir kaynaktir. Asil
dikkat cekici olan ise ILO'nun simdiye kadar
kurumsal sosyal sorumluluk girisimleri ko-
nusunda son 10 yil zarfinda ¢ok pasif kalmis ol-
masidir. Oysa bu tiir girisimlerin pek ¢ogu ILO
standartlarina, ozellikle temel haklara ac¢ik atifta

bulunmuslardir.

Dolayistyla ILOnun kurumsal sosyal sorumlu-
luk konusunda kendi durusuna ve sorumlu-
luklarina dair kendi i¢inde kapsamli goriismeler
yapmasi gereklidir. Bagkalarinin girisimlerini mi
destekleyecegi yoksa kendi girisimini mi

gelistirecegi konusunda tercih yapabilir.

Sosyal adalete yonelmis ikinci yiizyila dogru

ILO'nun misyonu, sosyal adalet miicadelesini
ikinci yiizyilla tagimasmi gerektirmektedir.
Gegmis yillarda gegirdigi yenilikler ve degisi-
klikler ILOnun tarihin degisik noktalarinda
ortaya ¢ikan farkli kosullara ve onceliklere uyum
saglamak konusunda ne kadar hazir ve kabili-
yetli oldugunu gostermektedir. ILOnun bu
gecmisten almis oldugu net bir ders sudur: ILO
eger sosyal adalet hedefine sadik kalacaksa
calisma diinyasinda en dezavantajlilar kimse

meselede onceligi ona vermek zorundadir.



Sonug

Yeni gelisen iilkelerle birlikte yoksulluk orami
uluslararast  kuruluslarin  beklediginden de
biiyiik hizla azalmakta ve teknolojik gelismeyle
birlikte artan {iretim gelecekte de diinyadaki top-
lam tiretim konusunda sikinti yasanmayacagini
gostermektedir ama tiim bunlar ILO'nun misy-
onunun sadece bicim degistirdigini
gostermektedir. Oniimiizdeki yillarda ILO,
tilkelerdeki yoksulluktan kaynaklanan sorunlar
yerine gelir dagilimindaki esitsizlikten dogan
calisma kosulu cifte standartlarina odaklanacak-
tir. Teknolojik gelismeyle birlikte ILO'nun {iretim
sektoriindeki ¢alisma kosullarindan diger sektor-
lere kaymak ve bu doniisim issizlige
yansimasmni engelleyecek tedbirleri ortaya ko-
ymak sorumlulugu {istlenecektir ve son olarak
diinyadaki toplam iiretimin arttif1 ve sektorlerin

agirliklarmin degisecegi oniimiizdeki doénemde

Burcin AYDOGDU

ortaya c¢ikacak yeni meslekler ve yeni galisma
tarzlar1 hakkindaki wuluslararasi standartlar:

tespit etme gorevi de ILO'dan beklenecektir.

Eger ii¢ tarafli yapisini bozmadan devletler
arasindaki yapilar1 dahi degistiren doniisiime
uyum saglamay1 basarabilirse ILO, yoksulluk,
tretim ve c¢alisma kavramlarinin degisecegi
ontimiizdeki yillarda da devletlerin, isverenlerin
ve igcilerin ortak paydalarini tespit etme misy-

onunu surdiirebilecektir.

2003’te istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun oldu. Yiiksek lisansini istan-
bul Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Ekonomi Hukuku alaninda tamamladi.
Burcin Aydogdu Kirklareli Universitesi'nde &gretim gérevlisi olarak calismaktadir.
Aydogdu calismalarinda, ekonomi hukuku, is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku ala-

ninda yogunlagsmaktadir.
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