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OZGECMIS

Cukurova Universitesi Ekonometri Béliimiinden mezun oldu. Yiiksek lisansin1 Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ala-
ninda tamamladi. Kirklareli Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi olarak calisan Basol,
calismalarinda ¢alisma psikolojisi, girisimcilik, yesil isler, kadin ¢aligmalar1 ve kariyer

gelisimi konularina odaklanmaktadir.
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KALKINMANIN ANAHTARI: CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
ILE BIRLIKTE iNSAN ONURUNA YAKISIR i$

Cevresel siirdiiriilebilirlik ve insan onuruna yakisir is standartlart olmadan

surdiiriilebilir kalkinmadan bahsetmek miimkiin degildir.

Is diinyasinn iiretim siirecini daha ¢evreci hale getirme istegi, siirdiiriilebilir-
ligin anahtar niteligindedir. Nitekim Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) de
konuya sosyal amaclar1 dogrultusunda yaklasmakta ve iiretim siirecinin ¢ev-
reci hale getirilmesini, insan onuruna yakisir is standartlari ile birlikte gelis-
tirmeyi amag¢lamaktadir. Bu amagla ILO, 102. Uluslararas1 Calisma Konfe-
ransinda “Siirdiiriilebilir Kalkinma, Insan Onuruna Yakisir Is ve Yesil Isler”
kavramini ele almistir. Insan onuruna yakisir isi, yesil meslekleri ve siirdiirii-
lebilir kalkinmay1 basarmanin en 1yi yollarini tiim diinyadan hiikiimetler, is-
verenler ve sendikalarla tartisan ve 174 temsilciden olusan {i¢lii komite,
Uluslararas1 Calisma Konferansi sonug bildirgesini genel kurulda kabul et-
mis ve 19 Haziran 2013°de bir basin bildirisi ile diinyaya duyurmustur.

ILO’nun yakin yiizyillik tarihinde ilk kez, hiikiimet, is¢i ve igveren temsilci-
leri daha yesil bir ekonomiye (enerji verimliligi, kaynaklarin etkin kullanima,
cevreye duyarl iiretim siireci vs.) adil gec¢isi bagarmak adina kuvvetli bir or-
taklikta ve yol gosterici ilkeler konusunda anlagma saglamislardir.

Yaklasik iki hafta sliren miizakereler sonucunda siirdiiriilebilir kalkinma ko-
mitesi 102. Uluslararas1 Calisma Konferans1 sonuglar bildirgesinde; “Uretim
stirecinin daha cevreci hale gelmesi ve yesil islerin gelistirilmesi ILO’nun
sosyal hedeflere ulagmasinda da bir¢ok firsat sunmaktadir. Yesil isler, hem
gelismis hem de gelismekte olan ekonomilerde biiylimenin yeni bir motoru
olma yolunda potansiyel olurken, insan onuruna yakisan isleri arttirmaktadir.
Ayn1 zamanda yoksullugu ortadan kaldirma ve sosyal icerme konularinda
ILO’nun hedefleri dogrultusunda 6nemli katkilarda da bulunan yesil islerin
desteklenmesi ILO’nun 6nceliklerindendir.” sonucuna ulasmustir.



Kiiresel anlamda yesil islerin ve ¢evreye duyarh endiistrilerin gelismesi, siirdiiriilemez
nitelikte olan “swradan endiistriler’e kiyasla 15 ila 60 milyon arasinda insan onuruna
yakisir is yaratmaktadir. Nitekim bu ILO’nun 6ncelikli amaci olan evrensel issizlikle
miicadele politikas1 konusunda orta vadede (20 — 30 yil) sosyal hedeflere ulasma bagla-
minda ILO’ya yardimci olacaktir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik, yoksullugu azaltmak ve herkes i¢in insan onuruna yakisir is,
ILO’nun yirmi birinci yiizyil i¢in belirledigi ti¢ temel hedef niteligindedir. Nitekim
ozellikle Afrika iilkelerinde iklim degisikliklerinin bireylerin isyerlerine, islerine, mes-
leklerine zarar verdigi ve boylece gecim kaynaklarini ortadan kaldirdigi gézlenmistir.
[laveten bu zarar1 sosyal smif ve gelir seviyesi olarak en yoksullar yasamaktadir. Dola-
yistyla gevresel siirdiiriilebilirligi 6nemseyen, yoksullugu azaltmak igin herkese insan
onuruna yakisir ig standartlart gelistirme miicadelesi ancak yesil ve ¢evreye duyarl is-
lerin gelismesiyle olacaktir.

Isverenler acisindan daha yiiksek enerji verimliligi ve kaynak kullaniminin etkin olmas1
(6rnegin; su tiiketimi, atigin yeniden kullanimi ve geri doniisiimii vb.) uzun dénemli
stirdiiriilebilir kalkinmaya yardimei olacak niteliktedir. Nitekim igverenler verimli kul-
landiklar1 sistemden kazandiklari birikimle yeniden yatirim yapabileceklerdir. Boylece
daha gii¢lii teknolojik ve fiziki altyapi olusturulurken, ¢evresel barig saglanmis ve daha
cok cevreci isler yaratilmis olacaktir. Elbette islerin ve mesleklerin ¢evreci hale gelmesi
yalnizca isletmelerin degil, ekonominin diger aktoérleri olan isletmeye (sektore) bagl
diger isletmelerin, ¢alisanlarin ve devletlerin de yararina olacaktir.

Calisanlar acisindan durum incelendiginde son yillarda karsilagilan ¢evre ve issizlik
gibi problemlerin sendikalar i¢in pazarlik konusu olmadigi, bunun yenidiinya diizeninin
bir getirisi oldugu anlagilmistir. Nitekim yeni diizende s6z sahibi olmak isteyen sendi-
kalar ¢evreye duyarli liretim siireci ve yesil isler gibi kavramlar1 bir zorunluluk olarak
gormek durumundadir ve ekonomileri ¢evresel olarak siirdiiriilebilir hale getirerek ye-
niden yapilandirmalidir. Ancak bu geciste yalnizca is degil, insan onuruna yakisir is
yaratmalar1 gerekirken ¢alisanlar sistemin pazarlik konusu yapmamalidir. Ciinkii ¢ali-
sanlar cevreye saygili iiretim siirecine ve yesil islere geciste hirsh oldugu kadar adil bir
degisim de talep etmektedir.

Daha Fazla ve Daha lyi Isler icin

ILO, {iretim siirecinin ¢evreye duyarli hale gelmesini sadece insan onuruna yakisir is
yaratma siireci olarak algilamamakta; tarim, ingaat, geri dontigiim ve turizm gibi sektor-
lerdeki islerin insan onuruna yakisir hale gelmesini de kastetmektedir. Boylece ekono-
minin siirdiiriilebilir hale gelmesi sadece yeni mesleklerin standartlarini yiikseltmeye-
cek, ayn1 zamanda var olan diger mesleklerin de kosullarin1 ve gelirlerini iyilestirilebi-
lecektir. Son olarak yapilan arastirmalar gostermektedir ki, ¢evresel dncelikler ve calis-
ma hayat1 birbirine rakip olan degil birbirini tamamlayan iki canli unsur niteligindedir.



102. Uluslararas1 Calisma Konferansinin sonuglarina gore; devletlerin dnderliginde tim
meslek gruplarma ve girisimcilere enerji verimliligi, kaynaklarin etkin kullanimi ve
cevreye duyarl liretim sistemleri {izerine bilgiler verilerek iiretim siirecinin ¢evreci ha-
le getirilmesi saglanmalidir. Elbette bu gorev katilimeilik ilkesi geregi yalnizca devlet-
lere verilmemeli, isci ve isveren temsilcileri de konuyla ilgili yenilikler baglaminda ta-
raflar1 cesaretlendirmelidir. Nitekim birlikte alinan kararlar neticesinde sosyal diyalog
mekanizmasi gelisirken; tilkelerin ihtiya¢larina uyarlanan insan onuruna yakisir calis-
ma standartlar1 gelistirilebilecek, daha ¢evreci endiistri politikalar1 olusturulabilecek,

yesil is tabanli kii¢iik ve orta 6l¢ekli firmalar desteklenebilecektir.

102. Uluslararas1 Caligma Konferansinin sonuglarindan biri de is diinyasi ile egitim
diinyasi arasindaki iliskiye yoneliktir. Buna gore; is diinyasi ile egitim diinyasinin bir-
birini kuvvetli sekilde etkiledigi agiktir. Nitekim egitim kurumlarinda yesil is, enerji
verimliligi, kaynagin etkin kullanimi ve iiretim siirecinin ¢evreci hale gelmesi gibi ko-
nularin egitim sisteminin modiilii haline getirilmesi yalnizca bu tip meslekleri ve isleri
arttirmakla kalmayacak olup ayn1 zamanda is giivenligi ve calisanlarin saglik standart-
lariyla ilgili kosullar yiikselterek hem kapsamli hem de siirdiiriilebilir bir sosyal koru-

ma sistemi gelistirilebilecektir.

Yukarida belirtilen gelismeler 15181nda, endiistriyel sistemlerde koklii yeniliklere gegis-
lerin kolay olmayacagini tahmin etmek zor degildir. Elbette ¢evresel farkindaligi yiik-
sek olan islere geciste baz1 bolgelerin, islerin, mesleklerin ya da gruplarin bu gecisten
negatif etkilenmesi de s6z konusudur. Bu bakimdan bahsi gecen gruplara 6zel prog-
ramlar ve egitimler ile yetenekler kazandirilmali, bdylece bireyin igini kaybetmesi yeri-
ne insan onuruna yakisir is standartlarina gegmesi saglanmalidir. Diger bir ifadeyle bi-
reyin gelirinde bir diisiis yagsanmazken dogal varliklara kars1 duyarliligr arttirilarak, iire-
tim slirecinin bir pargasi haline gelmesi saglanmalidir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi yesil isler konusunda kapasite gelistirilmesi, en etkin
sistemlerin belirlenmesi, dogru uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi, enerji
verimliligi, kaynaklarin etkin kullanilmasi ve birlikte hareket edecek kurumlarin belir-
lenmesi konusunda ILO’nun kendisine kilavuzluk etmesini istemektedir. Diger yandan
ILO hali hazirda insan onuruna yakisir is kavraminin gelisimini, hem kiiresel diizeyde
hem de bolgesel kurumlar araciligiyla makro ve mikro politikalar diizeyinde takip et-
meye devam etmektedir. Ayn1 zamanda 2015 yili sonrasi i¢in insan onuruna yakisir is
standartlarinin uygulamada hedeflenen diizeye geldiginden emin olmak iizere ILO, sis-
temi hem aktif olarak denetlemekte, hem de yoksullugu yok etmek i¢in ¢aba saglarken
gecisin herkes adina adil olmasina 6zen gostermektedir. Nitekim ILO yesil isler, enerji
verimliligi, kaynaklarin etkin kullanimi, ¢evreye duyarh {iretim sistemlerinin gelistiril-
mesi ve insan onuruna yakisir is standartlari konusunda atilan adimlar1 somut diizenle-
melere ¢evirmek i¢in gelismeleri stratejik is planlariyla takip etmekte ve degisimi des-
teklemektedir.
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EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Tarihce

Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12 Ocak 2012 tarihinde
Kirklareli Universitesi Rektorliigiine bagl bir birim olarak
kurulmustur.

Merkezin Amaci

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi; basta Kirklareli olmak {izere Trakya Bolgesi’nde
ve Tiirkiye’de kokli bir bilimsel arastirma gelenegini yer-
lestirmeyi, ulusal ve uluslar arasi konularda siyasi,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve hukuki nitelikli bilimsel
arastirma ve ¢aligmalar yapmayi, yurt i¢i ve yurt disindaki
ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler yiirtite-
rek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini sag-
lamay1 amaglamaktadir.

Merkezin Calismalari

Kirklareli Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi en basta {iniversitemiz
ogrencileri i¢in, daha sonra Kirklareli, Trakya bolgesi,
Tirkiye ve en nihayetinde de tiim diinyaya yararli olabile-
cek arastirma projeleri gerceklestirmek ve konferanslar
diizenlemek yoluyla tiniversitenin bilgi birikimini giincel
ve degisen ihtiyaclara yanit verir bicimde halkla paylasa-
rak, tiniversite ile i¢inde yer aldig1 toplumu baglayan bir
koprii vazifesi gorecektir.

Merkezimiz biinyesinde kurulan, Sosyal Politika Arastir-
malari1, Yoksulluk Arastirmalari, Demografi Arastirmala-
r1, Iktisat Politikas1 Arastirmalar1, Para Politikas1 Arastir-
malari, Finans Arastirmalari, Bolgesel Arastirmalar, En-
diistri iliskileri Arastirmalar1, Toplumsal Cinsiyet Aragtir-
malar1 ve Sivil Toplum Arastirmalar birimleri ile Merke-
zin amagclart dogrultusunda diizenli veya diizensiz ulusal
ve uluslararasi nitelikte seminer, konferans, agik oturum,
panel ve benzeri etkinlikler diizenlemek, siireli ve sliresiz
yayinlar yapmay1 hedefliyoruz.



